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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo 283 -20l/GOB.REG-AVCA/GGR
Hiancavelica. {3 JIN W1

VISTO: El Informe N® 361-2011/GOBREG-HVCA/ORA-ODH con Proveido N°
261982, Informe N° 218-2011/GOB-REG-HVCA/ORA-ODH/AE-fce, ‘Opinién Legal N° 087-2011-
GOB.REG.HVCA/ORAJ-cpfyy la solicitud de Reposicidn de Plaza Administrativa interpuesta por Grimaldo
Eraclic Encalada Pariona; y,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de Ia Ley 27444, establecer el régimen jutidico aplicable
para que la actuacién de la Administracién Piblica sitva a la proteccién del interés general, garantizando los
derechos e inteteses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, el Numeral 106.1 de la’Ley NP 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefiala que: “Cualquier administrado, individual o colectivamente, puede promoves pot escrito el
inicio de un procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de
peticién reconocido en el Articulo 2° inciso 20) de la Coustitucion Politica del Estado”; asimismo, el numetal
106.2 de la acotada norma sefiala: “El derecho de peticién administrativa comprende las facultades de
presentar solicitudes en interés particular del administrado, de realizar solicitudes en interés general de la
colectividad, de contradecir actos administrativos, las facultades de pedir informaciones, de formular consultas
y de presentar solicitudes de gracia”;

Que, al amparo legal de la citada norma, el sefior Grimaldo Eraclio Encalada Pariona,
con esctito de fecha 14-03-2011, peticiona la reposicién a 12 Plaza Administrativa: Especialista Administrativo
— Movimiento de Personal; manifestando que ingresé a laborar en la Unidad de Gestion Educativa Local,
como contratado en la plaza vacante y presupuestada de Especialista Administrativo I — Movimiento de
Personal; siendo nombrado posteriormente en la misma plaza y cargo de conformidad con la Ley N° 28676;

: Que, a través de la Resolucién Gerencial General Regional N° 237-2010/GOB.REG-
T} HVCA/GGR, de fecha 04 de junio del 2010, se aprucba el Cuadro Nominativo de Personal y el Presupuesto
&/ Analitico de Personal del Pliego: 447 Gobierno Regional de Huancavelica, en virtud 2 lz autonomia politica,
econémica y administrativa que goza el Gobierno Regional de Huancavelica. Asi los documentos de gestidn
institucional tienen por finalidad generar una correcta definicién de los cargos, acorde con la estructura
orgénica de la Enticad y con los criterios de disefio y estructura de la Administracién Publica que establece la
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de 2 Gestién del Estado, con el objetivo de priorizar y optimizar
el uso de los recursos publicos, en virtud a lo prescrito en el Ariiculo 2° de la Ley Orginica de los Gobietnos
A Regionales, en este caso en concreto, la de aprobar su organizacion interna y su presupuesto;

Que, asimismo la citada Resoluciér: aprueba el Cuadro Nominativo de Personal —
C.N.P. del Pliego: 447 Gobierno Regional de Huancavelica, que comprende entre otrasa la Unidad Ejecutora
006 Getencia Sub Regional de Castrovirreyna, donde se asigna al servidor Grimaldo Eraclio Encalada Pariona,
en el cargo de “Bspecialista Administrativo 17, con categoria remunerativa SP-E y condicién de nombrado;
pudiendo verificarse que el N® de Plaza 70, Nivel/Categoria y Condicion no han sido variados; por lo que la
Nomenclatura del Cargo: Especialista Administrativo I, no implica perjuicio en el desempeiio de funciones que -
le han sido encomendadas a dicho servidot;
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Que, de conformidad con el Informe N° 160-2011 /GOBREG-HVCA/ORA-ODH,
emitido pot la Oficina de Desarrollo Humano, respecto a la peticion del recutrente, se desprende que el
Cuadro Analitico de Personal y Cuadro Nominativo de Personal, han sido aprobados con la denominacion de
Especialista Administrativo I, y no como “Especialista Administrativo I — Movimiento de Personal”; y que
respecto a sus funciones aclara que estos los origina su Jefe Inmediato de acuerdo al MOF y ROF de la
Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna;

Que, como se desprende de los documentos de Gestidn la condicién de nombrado, el
N° de Plaza y Categorfa del servidor Grimaldo Eraclio Encalada Pariona no han sufrido ninguna variacion,
por lo que la peticién formulada deviene IMPROCEDENTE; '

Estando a la Opinién Lega.l;]y,

Con la visacién de la Oficina Bgegional de Administracién, la Oficina Regional de
Asesorfa Juridica y Secretaria General; y;

) En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica dei Per, Ley N°
7 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N® 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N® 27902; . :

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE Ila Peticién del servidor
- GRIMALDO ERACLIO ENCALADA PARIONA, sobre Reposicién de Plaza Administrativa: Especialista

~ ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna e Interesado, de
acuerdo a Ley. /

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




